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1 Assessment Phase 

2 Training & Development Phase  

3 Training Evaluation Phase  

4 Feedback 
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American Society for Training and Development 

www.astd.org  

 
International Society for Performance Improvement 
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www.bristleconelearning.com 
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www.microsoftaining.net 
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http://www.hrtrain.com/
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http://www.microsoftaining.net/
http://www.naturaltraining.com/
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:RESUME 

 

 Notre travail consiste à montrer ’importance capitale du rôle assigné au 

professionnel de la jeunesse. 

 

Il s’agissait pour nous, d’apporter un éclairage sur sa mission  plus que 

vitale et mettre en exergue son apport en tant qu’élément essentiel dans 

la gestion des ressources humaines pour la réussite de tout programme 

élaboré par l’institution en charge de la jeunesse.   

 

  Il était évident que notre travail aboutisse à la notion de formation des 

cadres en tant que moyen fondamental pour la réalisation des objectifs 

de l’institution.              

                                                              

  Nous avons donc tenté de faire apparaître la nécessité de prendre en 

charge de manière rationnelle le suivi du cursus des cadres de la 

jeunesse en établissant des stratégies de formation plus rentables et plus 

efficaces pour la réalisation de toute action en direction de la jeunesse. 

 

Dans la partie théorique nous avons mis l’accent sur les principales 

caractéristiques de la formation, ses besoins, ses étapes, ses objectifs et 

la réalisation des programmes et leur application au sein de l’institution. 

 

Dans l’analyse pratique nous avons mis l’accent principalement sur les 

programmes de recyclage au niveau de la direction de la jeunesse et des 

sports pour faire bénéficier un grand nombre de cadres pédagogiques et 

la comparaison des programme avec la politique locale du secteur et 

l’évolution de la société durant ces dernières années. 

 

 Nous avons abouti à un seul résultat, l’importance impérieuse que joue 

la formation par rapport aux individus et le rôle de ces dernières pour 

l’évolution et l’émancipation de la politique de l’institution. 

 

Enfin nous avons fourni aux autorités compétentes des propositions et 

recommandations dans le but d’enrichir les efforts et la politique du 

Ministère de la jeunesse et des sports (état) dont les seuls bénéficiaires 

seront les établissements et la jeunesse. 
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